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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная 

школа д. Ванино Афанасьевского района Кировской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Конституция Российской Федерации; 

3. Конвенция о правах ребенка; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

7. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

8. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р. 

9. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

10. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

11. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
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13. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

14. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

15. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

16. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования». 

17.Методические рекомендации Министерства просвещения 
Российской Федерации от 12.05.2020 г. по организации работы 
педагогических работников, осуществляющих классное          
руководство в общеобразовательных организациях; 

18. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 
(Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18.10.2013 г. № 544н / с изменениями от 25.12.2014 г.); 

19.Приказ Министерства просвещения РФ от 05.08. 2020 № 882/391 
«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ»; 

20. Закон Кировской области от 14.10.2013. № 320-ЗО 

«Об образовании в Кировской области»; 

21. Устав МБОУ ООШ д. Ванино 

22. Локальные акты МБОУ ООШ д. Ванино. 

Сведения о разработчиках Ответственные: Кырнац Ольга Александровна, директор МБОУ ООШ д. 

Ванино 

Чайка Светлана Сергеевна, секретарь 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ ООШ д. 

Ванино от 04.08.2022 

Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 
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3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 

введение должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учѐтом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в 

том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 

усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
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аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей 

и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации 

программы развития 

С 2022 года по 2026 год – 5 лет 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Внебюджетные средства 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешное применение ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Отсутствие замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Функционирование системы воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 96%. 

100% учащихся включение в систему дополнительного образования 

школы. 

100 % классных руководителей прошедших обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

Эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

85 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и 

детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 

Ожидаемые результаты - инфраструктура и организация образовательного процесса школы 
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реализации программы соответствует требованиям СанПинов и другим нормативно-
правовым актам, регламентирующим организацию 

образовательного процесса; 

- доступность учебных кабинетов к Интернет-ресурсам по 

беспроводной сети WiFi; 

- создание системы профориентационной работы школе, в т.ч. единой 

информационной среды, обеспечивающей доступ к информации о 

государственных образовательных 

учреждениях профессионального и высшего образования, 

образовательных программах, трудоустройстве выпускников; 

- активизация работы психологической службы (медиации) для 

оказания услуг всем детям, испытывающим в них потребность; 

100 % педагогов и руководителей школы пройдут 
повышение квалификации и (или) профессиональную 

переподготовку по современному содержанию 

образования (в том числе обновленных ФГОС) и 

инновационным технологиям; 

- 100% обеспеченность специалистами и педагогами для 

организации службы сопровождения детей с ОВЗ; 

- 100% переход на федеральные государственные 

образовательные стандарты третьего поколения на всех 

уровнях образования ФГОС с ОВЗ; 

-100% выпускников успешно осваивают 

общеобразовательные программы и сдают ГИА - 9; 

- 100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей 

потребностям внеурочной деятельностью; 

- 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий 

физической культурой и спортом; 

- успешная реализация инклюзивного образования в школе; 

- в школе реализуется подпрограмма поддержки талантливых детей 

(по различным направлениям интеллектуального, творческого, 

физического развития); 

- 100% заполнение электронных журналов учителями- 
предметниками; 

не менее 50 % родителей (законных представителей) включены в 

различные формы активного взаимодействия со школой. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора МБОУ ООШ д. Ванино 

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ 

ООШ д. Ванино 

Сайт школы  
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РАЗДЕЛ I 

 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 
 

1.1. Концептуальные основы программы 

 

Программа развития школы на период 2022-2027 г.г. является организационной 

основой реализации государственной политики в сфере образования. Программа развития 

обеспечивает научно-методическую разработку и апробацию системных изменений в 

деятельности учреждения, реализует новые подходы к формированию современной модели 

образования, отвечающей задачам социально-экономического развития Российской 

Федерации. 

Ключевые приоритеты государственной политики в сфере общего образования до 2025        

года        определены        в        следующих        стратегических        документах: 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки 

реализации 2018-2025); 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач 

и достижения стратегических целей по направлению «Образование»; 

- Национальный проект «Образование», утверждѐн президиумом Совета при президенте 

РФ (протокол от 03.09.2018. № 10). 

Стратегические цели развития образования до 2025 года сформулированы в Национальном 

проекте «Образование»: 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, 

вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству 

общего образования. 

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. Конкретизация стратегических целей развития 

образования осуществлена в целевых показателях государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» до 2025 года. Содержательно 

стратегия развития образования опирается на новую модель качества образования, 

отвечающего критериям международных исследований по оценке уровня подготовки 

обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение этого 

качества образования. 

Конкретизация стратегических целей развития образования осуществлена в целевых 

показателях государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» до 

2025 года. 

Инструментами достижения нового качества образования, актуальными для Школы 
выступают: 

1.Развитие профильного обучения с опорой на раннюю профориентацию обучающихся; 

2.Модернизация содержания предметных областей и программ дополнительного 
образования с привлечением в образовательный процесс внешних субъектов (родителей 

(законных представителей) обучающихся, социальных партнеров, студентов ВУЗов и др.); 

3.Развитие волонтѐрского (добровольческого) движения учащихся с опорой на 
формирование проектной и исследовательской компетентности, а также функциональной 

грамотности обучающихся; 

4.Формирование цифровых компетенций обучающихся для использования 
возможностей проектирования индивидуальных учебных планов, сетевых форм реализации 

программ и поддержки одарѐнных детей; 

5.Психолого-педагогическое консультирование родителей; 
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6.Подготовка педагогов к участию в национальной системе 
профессионального роста педагогических работников; 

7.Введение в действие ФГОС НОО-2021 и ФГОС ООО-2021 с 01.09.2022г. 

 

МОДЕЛЬ ШКОЛЫ – 2025 

 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, 

образовательная система школы будет обладать следующими чертами: 

1. школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее 

требованиям федеральных государственных стандартов (с поэтапным переходом на 

обучение по ФГОС НОО - 2021 и ФГОС ООО-2021); 

2. выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего 

профессионального образования; 

3. в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной 

ориентации, адекватная потребностям времени; 

4. деятельность школы носит здоровьесберегающий характер, в ней дети чувствуют 

себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 

5. в школе работает профессиональный творческий педагогический коллектив; 

6. педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

7. школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее 

успешное функционирование, но и развитие, используются механизмы 

государственно- общественного управления школой; 

8. школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно- 

предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее 

планов; 

9. школа востребована потребителями, и они удовлетворены ее услугами, что 

обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

Особый акцент в деятельности школы ставится на организации воспитательной работы, 

которая строится на основе программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы как части основных образовательных программ. 

Программа воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как 
гражданина-патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность на 

основе принятых в российском обществе правил и норм поведения: воспитание уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и 

образовательного пространства школы через: 

 Создание условий для развития творческой, интеллектуальной, 

нравственной личности ученика в учебной деятельности; 

 Активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской 
общественности; 

 Организацию деятельности системы дополнительного образования (кружков, 
спортивных секций); 

 Ведение деятельности органов ученического самоуправления; 

 Повышение профессионального уровня классных руководителей и других 
педагогических работников. 

Внеурочная деятельность в школе строится с учетом интересов и склонностей 
обучающихся, их потребностей, направлена на достижение планируемых 
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результатовосвоения основных образовательных программ. Основной формой внеурочной 

деятельности является проектная деятельность. 

Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает 

обучающихся к жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких качеств 

личности, как мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний и развитию 

требуемых умений. Также образовательный процесс помогает учащимся овладеть поисковым, 

проблемным, исследовательским и продуктивным типами деятельности. 

 

МОДЕЛЬ ПЕДАГОГА ШКОЛЫ – 2025 

 

Целесообразным представляется следующая модель компетентного педагога: 

1) наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических 

представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме 

диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и 

синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность 
генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических 

результатов; 

4) наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в 

совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, 

моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной 

деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса 

освоению социального опыта; 

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и 

интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных 

потоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития 
личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к 

самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный 

результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в 

условиях конкуренции; 

10) сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, 

наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной 

педагогической деятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных 

ценностей педагога. 

 

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 2025 года. 

 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального 
образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

российского народа и ориентированный на готовность к самореализации в современном 

мире. 

В понятии готовность отражается единство потребностей и 
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способностей выпускника. 

Результатом деятельности школы станут: 

- сформированные личностные качества выпускника, 
- компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. 

 

Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1. стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2. прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

3. способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и 

зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно сосуществовать в 

обществе; 

4. владение основами мировой культуры; 

5. восприятие себя как носителя общечеловеческих ценностей, способность к творчеству 

в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а также к проектированию и 

реализации своих жизненных смыслов на основе общечеловеческих ценностей; 

6. готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и 
нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-

политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные 

святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных 

праздниках; 

7. готовность приносить своей стране практическую пользу; 

8. готовность вести здоровый образ; 

9. готовность к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, 

нравственных нормах, ориентация в его возможностях для развития своих духовных запросов; 

10. умение жить в условиях рынка и информационных технологий; 

11. знание компьютерной техники и иностранных языков, ориентация в научном 

понимании мира; 

12. уважительное отношение к национальным культурам народов Российской Федерации, 
владение родным языком и культурой; 

13. наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, 

установлению межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению 

успеха в общественной и личной жизни; 

14. способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору 

социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-

бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций 

национальной духовной культуры. 

 

МИССИЯ ШКОЛЫ 

 

Социально-педагогическая миссия школы - предоставление максимально широкого поля 

возможностей наибольшему числу обучающихся, ориентированных на высокий уровень 

образования и воспитания. Основным условием успешности развития школы является 

сочетание высокого педагогического профессионализма учителей и внутренней 

образовательной мотивации обучающихся. 

Сведения об организации. 

Общие сведения о школе и контингенте учащихся 

Учредитель: муниципальное образование, Афанасьевский район. 

Учреждение находится в ведении Управления образования 

администрации   Афанасьевского района, осуществляющего координацию деятельности 
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Учреждения. 

          Образовательная организация МБОУ ООШ д. Ванино территориально расположена в 70 

км от районного центра поселка Афанасьево. 

На территории школы расположены: здание школы и здание столовой, игровая, 

учебно-опытный участок. Здание школы типовое, построено в 1970 году с расчѐтной 

наполняемостью на 80 учащихся. При школе имеется теплица, спортзал, учебная 

мастерская, интернат, во дворе школы находится стела-памятник писателю В.Г.Короленко, 

отбывавшего здесь ссылку с 1879-1880 г.г. 

Из-за отсутствия на территории сельского поселения учреждений дошкольного образования 

с 2005 г. при школе открыта дошкольная группа. 

С 27.12.2017 года Школа переименована в Муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение основная общеобразовательная школа д. Ванино (МБОУ ООШ д. Ванино). 
 

Общее образование 
Уровни образования: 
1. Дошкольное образование 
2. Начальное общее образование 
3. Основное общее образование 
Дополнительное образование 

1 Дополнительное образование детей и взрослых. 

 

Школа расположена по адресу: д. Лаврушата д. 40 Афанасьевского района Кировской области. 
Телефон: 8(83331)25412. Электронный адрес: chkola-wanino@yandex.ru 

Ведение образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 

Лицензией, регистрационный №1347 от 12 марта 2018 года, серия 43Л01 № 0001993 

и Приложения к ней: серия 43П01  №0003753  №1347 от 12.03.2018г. 

Срок действия – бессрочно; 
- Свидетельством о государственной аккредитации рег.№1045 от 26.03.2018г, серия 43 A 

01 № 0001000 и приложения к ней: серия 43 A 01 № 0001262. 

Срок действия до 04 февраля 2026 г. 

- Уставом МБОУ ООШ д. Ванино. 

Система управления организацией 
 

Управление образовательной организацией осуществляется на принципах 

единоначалия, самоуправления, демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности. Высшим органом самоуправления является Совет школы, в 

который входит по 3 представителя от каждой категории участников 

образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

mailto:chkola-wanino@yandex.ru
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Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Совет школы Рассматривает вопросы: 
− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 
мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 
развити 

ю материальной базы 

Ученический совет «Искра» 
- участвует в планировании и организации внеклассной и 

внешкольной деятельности школьного объединения 

освещает события школьной жизни. 

Характеристика контингента обучающихся: 

По состоянию на 1 сентября 2022г. в школе обучается 30 учеников в 5 классах-

комплектах, из них: 

- в начальной школе 15 учеников в 2 классах-комплектах (1-3,2-4 кл);  
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- в основной школе 15 учеников в 3 классах-комплектах (5-6, 7-8, 9 кл); 

-  интернате при школе проживает 3 воспитанника; 

-  Дошкольную группу посещает 11 детей. 

Набор обучающихся в школу осуществляется из насѐленных пунктов д.Ванино, д. 

Лаврушата, п. Афонята, д. Часовня, д. Никишата.  

По окончании школы все выпускники продолжают образование: в 10 кл СОШ  

п.Афанасьево, а также в образовательных учреждениях НПО и СПО (трудоустройство за 

последние 3 года составляет 75%) 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная 

учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2022 года 

дополнительное образование представлено 5 кружками и секциями. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

 учебные кабинеты – 8, площадь – 408 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 49 м2; 

 спортивный зал, площадь – 200 м2; 

 библиотека площадь – 47,1 м2; 

 столовая на 40 посадочных мест; 

 интернат – 100 м2; 

 учительская, площадь – 15,6 м2; 

 дошкольная группа, площадь – 100 м2. 

 Учебно-опытный земельный участок. 

 Школьный автобус ГАЗ 322171 

 Спортивная площадка 

Таким образом, в образовательном учреждении создана материально-техническая база, 

позволяющая в полном объеме выполнять образовательные программы в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами, Федеральными 

государственными образовательными требованиями, выполнять практическую часть 

программ по изучаемым предметам учебного плана школы, осуществлять учебно-

воспитательный процесс, в соответствии с установленными требованиями и нормами. 

Дошкольная группа. 

Функционирует 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей 

дошкольного возраста. На территории дошкольной группы выделяются игровая и 

хозяйственная зоны. Покрытие групповых площадок травяное, с утрамбованным грунтом, 

беспыльное. Для защиты детей от солнца и осадков на территории групповой площадки 

имеется 2 теневых навеса. Пищеблок размещен в отдельно стоящем здании. Питание детей 

организуется в помещении основного здания - буфетной. 
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Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика 

показателей за 2019–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный 

год 

2020–2021 

учебный 

год 

2021–2022 

учебный 

год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

31 29 30 31 

– начальная школа 12 12 15 15 

– основная школа 19 17 15 16 

 

2 

 

Количество учеников, оставленных на 

повторное обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – –   

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании – – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с отличием:     

– в основной школе – – – – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество 

обучающихся школы. 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и 

макросреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-

инвалиды;  

2020 год - 17,38% от общего числа семей; 

2021 год - 17,48% от общего числа семей; 

2022 год - 18,95% от общего числа семей. 

На уровне дошкольного образования численность многодетных семей с 2019 года осталось на 

одном уровне, а на уровнях начального, основного общего образования стало на  2 семьи меньше. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с 

которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки и 

социальных структур. В микрорайоне находится библиотека, клуб, фельдшерско-акушерский пункт, с 

которыми школа тесно сотрудничает: на базе библиотеки проводятся КВН, классные часы, 

библиотекарь приходит на занятия в школу по приглашению учителей-предметников, классных 

руководителей для проведения совместных мероприятий; на базе клуба для детей проводится кружок 



17 
 

художественной самодеятельности; фельдшер ФАП проводит медосмотры, вакцинацию, 

профилактическую работу с обучающимися в форме бесед и т.д. Крупные культурно-

просветительские учреждения в микрорайоне отсутствуют. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 

Штат педагогических и административных работников составляет 10 человек. Из них: 

директор – 1 

учителя начальных классов – 2  

учителя-предметники – 6 

воспитатели дошкольной группы – 1 

воспитатели интерната – 1 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных категорий, 

кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 6 чел. 

Среднее специальное – 12 

чел. 

Высшая – 4 чел. 

Первая – 2 чел. 

До 5 лет – 1 чел. 

5 – 15 лет – 5 чел. 

Свыше 15 лет – 4 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Педагогическая слава – 1 работник; 
 Почетная грамота Министерства образования Кировской области – 3 работника; 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ 

общего образования. На момент завершения программы школа должна создать материально-

технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

Характеристика достижений организации. 2 года подряд (2020, 2021 год) по показателям 

эффективности первое место среди основных школ Афанасьевского района.  

В школе работает   театральная студия. 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2022 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 
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Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (75 % 

учителей имеют высшую 

и первую категорию). 

Слабая материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество учащихся 

школы  

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического спада 

в регионе 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в районных, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых поступлений, 

в т. ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

 

Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС-2021 и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов. Корректировка всех 

ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным 

показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
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Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом 

должностных обязанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника директора, 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации 

ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года (распоряжение 

Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный музей». 

Определить, в каком формате организовать школьный музей. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные 

нормативные акты школы (при необходимости). Организовать сотрудничество с организациями, 

оказывающими поддержку проекта. 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить 

и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 
 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других 

тяжелых объектов; 
 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью 

снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний и 
излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 
разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при 
работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности 

и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план мероприятий по 

усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с антикризисным планом 

организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 
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Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. 

Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых могут призвать на службу. 

Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного процесса в случае 

призыва работников на военную службу по мобилизации. 

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе 

разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный 

процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана 

мероприятий. 

Мероприятия по реализации программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Переход на ФООП 

1 Создание рабочей группы 

по корректировки ООП в 

связи с переходом на ФООП 

Директор Январь 

2023 

Приказ о создании 

рабочей группы 

 

2 Проведение педсовета, 

посвященного переходу на 

ФООП 

Директор Февраль 

2023 

Протокол  

3 Анализ и корректировка 

ЛНА 

Рабочая группа Апрель – 

август 

2023 

Обновленные ЛНА  

3 Разработка проектов ООП 

по ФООП 

Рабочая группа Май –

 август 

2023 

Протоколы 

заседаний рабочей 

группы, проекты 

ООП 

 

4 Утверждение новых ООП 

НОО, ООО и СОО 

Директор Август 

2023 

Новые ООП НОО, 

ООО и СОО 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при директоре Директор Январь 

2023 

Протокол  
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2 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

школы аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Февраль 

2023 

Акт внутреннего 

аудита 

 

3 Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Февраль-

март 2023 

Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

 

4 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 2023 Аналитическая 

справка 

 

3. Введение должности советника директора по воспитанию 

1 Обсуждение возможных 

кандидатов на должность 

советника на заседании 

педсовета 

Директор Сентябрь 

2022 

Протокол  

2 Утверждение работника в 

должности советника 

Директор Сентябрь 

2022 

Приказ  

3 Разработка плана работы 

советника на 2022/23 уч.год 

Советник Сентябрь 

2022 

План работы  

4 Сентябрь 2022 Сентябрь 2022 Сентябрь 

2022 

Сентябрь 2022 Сентябрь 

2022 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-

март 2023 

Анкетирование и 

опрос родителей 

 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

Директор Апрель 

2023 

Протокол 

заседания 

педсовета 
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реализовать 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Май – 

август 

2023 

Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение педсовета с 

целью определения, как 

школа может участвовать в 

реализации госпрограмм 

Директор Март 2023 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5. Участие в проекте «Школьный музей» 

1 Совещание при директоре Директор Сентябрь 

2022 

Протокол  

2 Разработка 

образовательных программ 

для школьного музея 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Сентябрь-

декабрь 

2022 

ОП ДОбр  

3 Реализация школьного 

музея и мониторинг 

результатов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 2023 –

 2026 

 Журналы  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана развития 

цифровой инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора УВР 

январь 

2023 

План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на обучение 

работников цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

январь 

2023 

Приказ  

3 Закупка и установка нового 

оборудования по плану 

Контрактный 

управляющий 

2023 год Акты приемки  
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7. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проведение совещания с 

целью планирования 

развития системы охраны 

труда в школе 

Директор Сентябрь 

2022 

Протокол  

2 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 2023 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных 

положений проведения в 

школе работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Первое 

полугодие 

2023 

Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 

02.08.2019 № 1006 и плана 

действий при установлении 

уровней террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Апрель 

2023 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно 

в феврале 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование внедрения 

интегрированной системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

первое 

полугодие 

2023 

Утвержденный 

план внедрения 

 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 
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1 Совещание при директоре Директор Январь 

2023 

Протокол  

2 Разработка схемы 

перераспределения 

обязанностей работников, 

подпадающих под условия 

мобилизации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Сентябрь 

2022 

Схема  

3 Корректировка плана 

повышения квалификации 

работников 

Специалист по 

кадрам 

Сентябрь 

2022 

План  

10. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 Выявление проблем 

адаптации учащихся-

иностранцев 

Педагог-психолог Январь 

2023  

Доклад на 

совещании 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по адаптации 

на 2023/24 уч.год 

Педагог-психолог Февраль 

2023 

 План  

 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, 

существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации 

социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, 

эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
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Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Результат 

1. Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

1 Создание рабочей группы 

по обеспечению перехода 

на новыеФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Август, 2022 Приказ о создании рабочих 

групп по обеспечению 

перехода на ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

Рабочая группа по обеспечению 

перехода на ФГОСНОО. 

Рабочая группа по обеспечению перехода 

на ФГОС ООО 

2 Проведение педсовета, 

посвященного внедрению 

ФГОС-2021 

Август, 2022 Протокол педагогического совета 

3 Анализ соответствия 

материально-технической 

базы школы требованиям 

ФГОС-2021, 

действующим санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормамохраны труд 

Август 2022 Акты соответствия 

4 Разработка проектов ООП 

НОО иООО по ФГОС-2021 

Август, 2022 Протоколы заседаний рабочей 

группы, проекты ООПНОО и ООО 

5 Проведение 

общешкольного 

родительского 

собрания, 

посвященного постепенному 

переходу на новые ФГОС 

НОО и ООО за период 

2022–2027 годов 

Сентябрь, 2022 Протокол общешкольного 

родительского собрания, 

посвященного постепенному переходу 

на новые ФГОСНОО и ООО за период 

2022–2027 годов 

6 Проведение классных 

родительских собраний в 1-

х  классах, посвященных 

обучению по новымФГОС 

НОО 

Сентябрь, 

ежегодно с 

2022 года 

Протоколы классных родительских 
собраний в 1-х 

классах, посвященных обучению по 

новым ФГОС НОО 
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7 Проведение классных 

родительских собраний в 5-х 

классах, 

посвященных переходу на 

новые ФГОС ООО 

Сентябрь, 

ежегодно, 

2022–2024 

годы 

Протоколы классных родительских 
собраний в 5-х 

классах, посвященных переходу на новые 

ФГОС ООО 

8 Проведение 

просветительских 

мероприятий, 

направленных на 

повышение 

компетентности 

педагогов и родителей 

обучающихся 

Ежегодно, в 

течение учебного 

года . 

Аналитические отчеты о проведенных 

просветительскихмероприятиях. 

Пакет информационно- 

методических материалов. 

9 Анализ имеющихся условий и 

ресурсного обеспечения 

реализации 

образовательных программ 

НОО и ООО в соответствии 

с требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО 

Октябрь, 2022 Аналитическая записка об оценке 

условий с учетом требований новых 

ФГОС НОО и ООО 

10 Анализ соответствия 

материально- технической 

базы для реализации ООП 

НОО и ООО действующим 

санитарным и 

противопожарным нормам, 

нормам охраны труда 

Август, 2022 Аналитическая записка об 

оценке материально- 

технической базы реализации 

ООП НОО и 

ООО, приведение ее в соответствие с 

требованиям и новых ФГОС НОО и 

ООО 

11 Комплектование библиотеки 

по всем предметам учебных 

планов для 

реализации новых ФГОС НОО 

и ООО в соответствии с 

Федеральным 

перечнем       учебников 

Ежегодно до 

1сентября 

2022–2027 годов 

Наличие утвержденного и обоснованного 

списка 

учебников для реализации новых ФГОС 

НОО и ООО. 

Формирование ежегодной 

заявки на обеспечение 

образовательной организации 

учебниками в 

соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

12 Разработка и реализация 

системы мониторинга 

образовательных 

потребностей (запросов) 

обучающихся и родителей 

(законных представителей) 

для проектирования учебных 

планов НОО и ООО в части, 

Декабрь, 2022 – 

март, 2023 

Учебный план НОО и ООО на основе 

мониторинга 

образовательных потребностей 

(запросов) обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) 
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 Формируемой участниками 

образовательных отношений, 

и планов внеурочной 

деятельности НОО и ООО 

  

13 Разработка и реализация 

моделей сетевого 

взаимодействия Школы и 

учреждений 

дополнительного 

образования 

детей, учреждений 

культуры и спорта, 

средних специальных и 

высших учебных 

заведений, 

учреждений культуры, 

обеспечивающих реализацию 

ООП НОО и ООО в рамках 

перехода на новые ФГОС НОО 
и ООО 

Декабрь, 2022 – 

май, 2023 года 

Модели сетевого 

взаимодействия 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

14 Обеспечение координации 

сетевого взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений по реализации 

ООП НОО и ООО в рамках 

перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО 

В течение 

всего периода 

с 2022– 

2027 гг 

Пакет документов по сетевому 

взаимодействию 

. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС 

1 Формирование банка данных 

нормативно-правовых 

Документов федерального, 

муниципального уровня, 

обеспечивающих переход на 

новые ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

В течение 

всего 

периода 

Банк данных нормативно-правовых 

документов 

федерального, муниципального уровней, 

обеспечивающих реализацию ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

2 Изучение документов 

федерального, 

муниципального уровня, 

регламентирующих введение 

ФГОСООО 

В течение 

всего 

периода 

Листы ознакомления с 

документами федерального, 

муниципального уровня, 

регламентирующими введение 

ФГОС ООО 
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3 Разработка приказов, 
локальных 

актов, регламентирующих 

введение ФГОС НОО и 

ФГОС 

ООО 

Август, 2022 – 

октябрь,2022 

Приказы, локальные акты, 

регламентирующие переход на 

новые ФГОС НОО и ФГОС ООО 

4 Приведение в соответствие с 

требованиями новых ФГОС 

НОО и ООО должностных 

инструкций работников 

Школы 

До 01.09.2022 Должностные инструкции 

5 Разработка на основе ФГОС 

НОО основной 

образовательной программы 

НОО, в том числе рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы, 

программы формирования 

УУД, в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО 

До 01.05.2022 Протоколы заседаний рабочей группы по 

разработке основной образовательной 

программы НОО. 

Основная образовательная программа 

НОО, в том числе рабочая программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы, программа 

формирования УУД 

6 Разработка на основе ФГОС 

ООО основной 

образовательной программы 

ООО, в том числе рабочей 

программы воспитания, 

календарного плана 

воспитательной работы, 

программы формирования 

УУД, программы 

коррекционной 

До 01.05.2022 Протоколы заседаний рабочей группы по 

разработке основной образовательной 

программы ООО. 

Основная образовательная программа 

ООО, в том числе рабочая программа 

воспитания, календарный план 

воспитательной работы, программа 

формирования УУД, 

программа коррекционной 

работы 

7 Утверждение основных 

образовательных программ 

НОО иООО, в том числе 

рабочей 

программы 

воспитания, 

календарных 

планов 

воспитательной работы, 

программ 

формирования УУД, 

программы 

коррекционной работы 

До 01.09.2022 Протокол заседания педагогического 
совета. 

Приказ об утверждении 

образовательных программ НОО 

и ООО, в том числе 

рабочей программы воспитания, 

календарных планов 

воспитательной работы, программ 

формирования 

УУД, программы коррекционной работы 

ООО 



30 
 

ООО, на заседании 

педагогического совета 

8 Разработка учебных планов, 

плановвнеурочной 

деятельности для 1–2-хи 5–6-х 

классов по новым ФГОС НОО 

и ООО на 2023/24 учебный 

год 

До 30 мая 

2023 года 

Учебные планы, 
планы внеурочной деятельности 

9 Разработка учебных планов, 

планов внеурочной 

деятельности для 1–3-хи 5–7-х 

классов по новым ФГОС НОО 

и ООО на 2024/25 учебный 

год 

До 30 мая 

2024 года 

Учебные планы, 

планы внеурочной деятельности 

10 Разработка учебных планов, 

плановвнеурочной 

деятельности для 1–4-хи 5–8-х 

классов по новым ФГОС НОО 

и ООО на 2025/26 учебный 

год 

До 30 мая 

2025 года 

Учебные планы, 

планы внеурочной деятельности 

11 Разработка учебного плана, 

плана внеурочной 

деятельности для 5–9-х 

классов по новому ФГОС 

ООО на 2026/27 учебный год 

До 30 мая 

2026 года 

Учебные планы, 

планы внеурочной деятельности 

12 Разработка и утверждение 

рабочих программ педагогов 

по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 1-х и 5-х классов на 

2022/23 

учебный год в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО иООО 

До 31 августа 

2022 года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам,учебным курсам 

(в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям 

учебного плана для 1-х и 5-х классов 
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 Разработка и утверждение 

рабочих программ педагогов 

по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) 

и учебным модулям 

учебного планадля 2-х и 6-х 

классов на 2023/24 учебный 

год в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО иООО 

До 31 августа 

2023 года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам,учебным курсам 

(в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям 

учебного плана для 2-х и 6-х классов 

 Разработка и утверждение 

рабочих программ педагогов 

по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 3-х и 7-х классов на 

2024/25 

учебный год в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО иООО 

До 31 августа 

2024 года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам,учебным курсам 

(в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям 

учебного плана для 3-х и 7-х классов 

 Разработка и утверждение 

рабочих программ педагогов 

по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 4-х и 8-х классов на 

2025/26 

учебный год в соответствии с 

требованиями новых ФГОС 

НОО иООО 

До 31 августа 

2025 года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам,учебным курсам 

(в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям 

учебного плана для 4-х и 8-х классов 

 Разработка и утверждение 

рабочихпрограмм педагогов 

по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе 

и внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана для 9-х классов на 

2026/27 учебный год в 

соответствии с требованиями 

новых ФГОС НОО и ООО 

До 31 августа 

2026 года 

Рабочие программы педагогов по 

учебным предметам,учебным курсам 

(в том числе и внеурочной 

деятельности) и учебным модулям 

учебного плана для 9-х классов 
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 Утверждение списка 

УМК для уровней 

НОО и ООО 

Ежегодно Приказ об утверждении списка УМК для 

уровней НОО и ООО с приложением 

данного списка 

 Внесение изменений в 

«Положение о формах, 

периодичности, порядке 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся» 

в части введения 

комплексного подхода к 

оценкерезультатов 

образования: предметных, 

метапредметных, 

личностных в 

соответствии с новыми 

ФГОС НОО и ООО 

До 1 сентября 

2022года 

Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Протокол педсовета об утверждении 

изменений в 

«Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся» в части 
введения 

комплексного подхода к оценке 

результатов 

образования: предметных, 

метапредметных, личностныхв 

соответствии с новыми ФГОС НОО и 

ООО. 

Приказ об утверждении изменений 

в «Положение о формах, 

периодичности, порядке текущего 

контроляуспеваемости и 

промежуточной аттестации 

Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС 

1 Анализ кадрового обеспечения 

постепенного перехода на 

обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Декабрь 2022 года Аналитическая справка 

2 Диагностика образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений педагогических в 

условиях постепенного 

перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Январь 2022 года, 

ежегодно в 

период с 2022 по 

2027 

годы 

Аналитическая справка с результатами 

профессиональх затруднений 
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3 Поэтапная подготовка 

педагогических и 

управленческих 

кадров к постепенному 

переходу на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО: разработка и 

реализация 

ежегодного плана- 

графика курсовой 

подготовки 

педагогических 

работников, реализующих ООП 

НОО и ООО 

Ежегодно в 

течение 

всего 

периода с 2022 

по2027 годы 

План курсовой подготовки с охватом в 

100 процентов педагогических 

работников, реализующих ООП НОО и 

ООО. 

4 Распределение учебной 

нагрузки педагогов на 

учебный год 

До 25 августа 
ежегодно в период 
с 2022 по2026 

годы 

Приказ об утверждении учебной 

нагрузки на учебный год 

Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО 

и ФГОС ООО 

1 Размещение на сайте 

информационных 

материалов о постепенном 

переходе на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

В течение всего 

периода с 2022 

по2027 годы 

Сайт Школы 

Пакет информационно-методических 

материалов 

2 Информирование 

родительской 

общественности о 

постепенном переходе на 

обучение по новым 

ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

Ежеквартально 

в течение 

всего периода с 

2022 по2027 

годы 

Сайт Школы, страницы в социальных 

сетях, информационный стенд 

3 Изучение и формирование 

мнения родителей о 

постепенном переходе на 

обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО, 

представление 

результатов 

Ежеквартально 

в течение 

всего периода с 

2021 по2027 

годы 

Сайт, страница Школы в социальных 

сетях, информационный стенд 
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4 Информирование о 

нормативно- правовом, 

программном, кадровом, 

материально-техническом и 

финансовом 

обеспечении постепенного 

перехода на обучение по 

новым 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Ежеквартально 

в течение 

всего периода с 

2022 по2027 

годы 

Сайт, страница Школы в социальных 

сетях, информационный стенд 
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